Sdp ser vices

Transition écologique

dans les SAP

@ Présentiel

Soyez I’entreprise des services a la personne qui s’engage

@ Formation continue

par choix et volonté d’agir pour ses collaborateurs
et ses clients avant tout. S’'engager avec ses équipes
vers la transition écologique sur un parcours initiatique via

6 ateliers. Lobjectif est de vous guider a mieux comprendre

En savoir +
et s’inscrire

le sujet, a faire un état des lieux réaliste. Vous allez étre accompagné pour une prise en main
concrete des actions a mettre en place. Vous allez construire votre feuille de route sur
les actions que vous allez développer au sein de vos équipes, de vos clients et de votre agence.

POURQUI?

« Dirigeants, managers,
ambassadeurs de
la transition écologique
et toute personne
engageée par le sujet

DUREE
» Deux journées, soit 14h

©

TARIFS
- Frais pédagogiques :
- Adhérent Fédésap :
720€ HT

- Non-adhérent Fédésap :

900€ HT
« Tarif intra sur devis

PRE-REQUIS
* Aucun pré-requis

OBJECTIFS

I« Partager les enjeux etune base |
1 commune |
I« Connaitre le cadre juridique |
I« Mettre en place des pratiques |
i durables |
I Mettreen pratique desécogestes |
i * Mettre en place des indicateurs :

* Mettre en place la promotion
des actions

° Partager langage et base de
connaissance commune

» Comprendre les équivalences :
1tonne de CO2, etc.

« Cadre juridique : TPE / PME et secteur
de l'aide & la personne

Atelier 1> Pratiques durables

Encourager I'adoption de pratiques

durables au quotidien :

« Ftats des lieux, axes possibles et
mise en action

Atelier 2> Les partenaires locaux

Etablir des partenariats avec des

acteurs locaux déja engagés :

» Sourcer les acteurs locaux, axes
possibles et mise en action

[JOUR 2

Atelier 3> Promotion des éco-gestes

Informer et encourager les usagers

des SAP a adopter des comportements

écoresponsables :

« Ftat des lieux des écogestes chez
les personnes accompagnées et
dans les agences, axes possibles
et mise en action

Atelier 4> Achats responsables

Investir dans des équipements

écoefficaces:

« Ftatdeslieux:fournisseurs actuels ou &
venir, axes possibles et mise en action

Atelier 5> Suivre et évaluer

Mettre en place des mécanismes de

suivi et d’évaluation pour mesurer

Iimpact des initiatives et ajuster les

stratégies en conséquence:

* Brainstorming collectif pour définir
les indicateurs & mettre en place pour
mesurer les impacts, axes possibles
et mise en action

Atelier 6 > Reconnaitre et inciter

Reconnaitre et récompenser les

initiatives durables :

* Brainstorming collectif pour mettre en
avant et recompenser les initiatives,
axes possibles et mise en action

_______________________________________

Financements possibles*
-> OPCO « CNSA < AGEFICE

_________________________________________

*Selon conditions d‘éligibilité et de disponibilités des fonds
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