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Comment préparer son 
évaluation HAS ?

Vous êtes une structure autorisée et votre 
évaluation arrive à grands pas. Vous avez des 
interrogations sur la mise en place du référentiel 
HAS et vous souhaitez vous préparer au mieux pour 
répondre aux critères impératifs qui sont imposés.

DURÉE 
• ���21 h

TARIFS 
• Frais pédagogiques :

- �Adhérent Fédésap : 
1 080 € HT

- �Non-adhérent Fédésap : 
1 350 € HT

• Tarif intra sur devis

POUR QUI ?
• ���Toute personne concernée par le 

dispositif HAS

Programme

Bien appréhender 
les fondamentaux de l’évaluation
• �Retour en arrièrez
• �Le calendrier d’entrée en vigueur
• �Les acteurs impliqués
• �La place des certifications de service
• �Les bonnes pratiques professionnelles

Focus sur les exigences 
du référentiel HAS
• �Structuration du référentiel et théma- 

tiques abordée
• �Focus sur les thématiques
• �Comprendre le mécanisme des 

fiches critères
• �Niveaux d’exigences (critères impé-

ratifs & critères standards)
• �Bientraitance et Éthique : analyse 

des critères 1.1 / 2.1 / 3.1
• �Droit de la personne accompagnée :  

analyse des critères 1.2  / 1.3 /  1.4 / 2.2 / 3.3
• �Expression et participation de la  

personne accompagnée : analyse 
des critères 1.5 / 1.6 / 1.7 / 1.8 / 1.9 / 2.3

• �Co-construction et personnalisation  
du projet d’accompagnement : 
analyse des critères 1.10 / 1.11 / 2.4 / 3.4

• �Accompagnement à l’autonomie : 
analyse des critères 1.12 / 1.13 / 2.5 / 3.5

• �Accompagnement à la santé :  
analyse des critères 1.14 / 1.15 /  1.16 /  
2.6 / 2.7 / 3.6 / 3.7

• �Continuité et fluidité de parcours :  
analyse des critères 1.17 / 2.8 / 2.9 / 2.10

• �Politique ressources humaines :  
analyse des critères 3.8 / 3.9

• �Démarche qualité et gestion des 
risques : analyse des critères 3.10 / 
3.11 / 3.12 / 3.13 / 3.14 / 3.15

Focus sur les critères impératifs 
du référentiel HAS
• �Focus sur les critères impératifs (2.2.1 

à 2.2.7)
• �Focus sur le critère impératif (3.6.2)
• �Focus sur les critères impératifs (3.11.1 

à 2 / 3.12.1 à 3.12.3 / 3.13.1 à 3.13.3 / 3.14.1)
• �Impact de la notation sur les suites 

de l’évaluation
• �Les étapes clés en amont d’une 

évaluation

• ���Comprendre la perception d’un 
évaluateur dans le cadre du 
nouveau dispositif HAS

• ���Identifier les points de blocages  
relatifs au référentiel HAS

• �Décrypter les exigences du 
référentiel et identifier l’impact 
pour sa structure

OBJECTIFS

PRÉ-REQUIS
• Aucun pré-requis

Formation continue

Présentiel 
ou 100 % distanciel 

Financements possibles*
➔ OPCO • AGEFICE

*�Selon conditions d’éligibilité et de disponibilités des 
fonds

Formation 
accessible aux 
personnes en 
situation de 
handicap

INDICATEURS 2025 : `

Nombre de participants : 29
Taux de satisfaction : 98,33% 
Taux de recommandation : 100% 

En savoir +
et s’inscrire


