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En savoir +
et s’inscrire

Créer une dynamique d’équipe

Le lien entre performances de l’entreprise et pratiques managériales 
collaboratives est plus étroit que jamais. Afin de répondre aux besoins actuels 
des collaborateurs et de l’organisation, cette formation apporte une plus-value 
au management d’équipe(s) grâce à l’acquisition de nouvelles pratiques 
et méthodes génératrices de coopération, de cohésion et d’engagement.

Programme

Animer des réunions 
participatives et concrètes
• �Les nouvelles règles du marché du 

travail
• �Préparer ses briefings et réunions 

en identifiant les objectifs

Mettre en œuvre 
les leviers de la cohésion 
et de la coopération
• �Expérimenter quelques processus 

générant une dynamique partici-
pative visant un objectif commun

• �Nourrir l’engagement collectif par 
des temps d’échanges, de partage, 
d’expression collective

• �Ouvrir des perspectives pour  
enclencher et faire vivre dans la durée  
des coopérations transversales

• �Fixer une charte d’expression créative  
et déléguer les rôles

• �Définir sa posture d’animateur et de  
facilitateur

• �Libérer la parole et développer l’écoute
• �Fédérer sur des plans d’actions validés  

collectivement

• ����Animer des processus d’intelligence collective en réunion d’équipe(s), 
en présentiel et à distance

• ���Mettre en œuvre les leviers de la cohésion et de la coopération renforçant  
le sentiment de contribution

OBJECTIFS

DURÉE 
• ���1 jour par groupe,  

soit 7 h / personne

PRÉ-REQUIS
• �Avoir défini une  

problématique en lien  
avec un besoin d’efficacité  
managériale, de collaboration  
ou de cohésion

TARIFS 
• Frais pédagogiques :

- �Adhérent Fédésap : 
360 € HT

- �Non-adhérent Fédésap : 
450 € HT

• Tarif intra sur devis

Formation continuePrésentiel ou 100 % distanciel 

POUR QUI ?
• �Directeurs et responsables 

d’agence

Financements possibles*
➔ OPCO • �CNSA • �AGEFICE

*�Selon conditions d’éligibilité et de dispo-
nibilités des fonds


