FORMATION COURTE

Intégration des creches et micro-creches dans la
convention collective ESAP

100 % distanciel @ Formation continue

Demi-journée de formation dédiée a I'intégra-
tion des creches et micro-micro-créches dans la
convention collective SAP : obligations, impacts
sur classification, rémunération, temps de travalil,
prévoyance et analyse de cas pratiques.
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« Dirigeants et responsables de struc-
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« Comprendre l'intégration des créches et micro-créches dans la conven-
tion collective SAP, identifier les obligations qui en découlent et mesurer les
impacts concrets sur I'organisation, la classification, la rémunération, le
temps de travail et la prévoyance, a travers I'analyse de cas pratiques.
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* Prévoyance

Etudes de mini cas pratiques
* Analyse de situations de créches et micro-créches ayant changé de convention collective
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! Formation accessible
i aux personnes en
situation de handicap

*Selon conditions d'éligibilité et de disponibilités des fonds
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* Intégration des créches et micro-créches dans ce champ £
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 Sort des conventions et accords d’entreprise existants 8

« Articulation avec les avantages individuels acquis =

Impacts concrets pour les structures 5

’ I « Classification 5
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» Temps de travail §
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