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Prévenir |la maltraitance en SAD:
stucturer la démarche

Cette formation s’adresse principalement aux gérants, responsables
d’agence, coordinateurs et care managers qui exercent dans le secteur
des services d’autonomie a domicile (SAD). Ces professionnels ont un
réle clé dans la mise en oeuvre de la bientraitance et la prévention de la
maltraitance au sein de leur structure. Elle est également pertinente pour
toute personne souhaitant approfondir ses connaissances sur les enjeux
réglementaires et éthiques liés a la maltraitance et a la bientraitance.

@ OBJECTIFS

POURQUI ?

 Gérants, responsables d'agence,
coordinateurs et care managers

Cette formation a pour objectif de comprendre les enjeux réglementaires, éthiques
et professionnels de la prévention de la maltraitance en SAAD, en lien avec le cadre
réglementaire en vigueur.
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DUREE d'alerte, ainsi que les facteurs de risque et de protection associés & la maltraitance. ]
st lls seront également formés aux obligations Iégales de signalement et & |a struc- g
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INDICATEURS 2025 : Nombre de participants : 10 - Taux de satisfaction : 99% - Taux de recommandation : 100%
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